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POLITICA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

DataBANK MKS SAS, es una empresa prestadora de servicios de consultoria especializada en Gerencia
de Proyectos y Excelencia Operacional, con énfasis en Gestion de Activos y Cadena de Suministro, para
los Sectores Industrial y de Servicios. Dentro de sus prioridades esta la implementacion y el mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestion, dando cumplimiento a la legislacién y normativa nacional
vigente aplicable en materia de riesgoslaborales y otros requisitos legales y reglamentarios aplicables al

negocio, asignando los recursos técnicos, fisicos y humanos.

Comprometidos con:

Garantizar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus clientes, por medio de la
optimizacion de todos sus procesos, comprometida con la busqueda de la satisfaccidon de las partes
interesadas.

Controlar y monitorear cada una de las actividades que pueden afectar la salud y la seguridad de los
empleados, proveedores, contratistas y visitantes, proporcionando condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencién de lesiones y/o deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, que sean
apropiadas al propésito, tamafio y el contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus
riesgos y oportunidades, manteniendo la mejora continua del SG-SST.

Identificar los peligros con el propdsito de eliminarlos, evaluando y valorando los riesgos y estableciendo
los debidos controles para reducirlos.

Trabajar para la prevencion y promocion de accidentes e incidentes y enfermedades laborales,
asegurando la ejecucion del plan de emergencias, preparandonos constantemente para el control
oportuno de los peligros y riesgos emergentes.

Prevenir la contaminacién y el impacto socio ambiental de las actividades que se realizan, en un
esquema de desarrollo sostenible, respetando el entorno natural.

Desarrollar las competencias de las personas, generando compromiso, empoderamiento y calidad en la
ejecucion de sus actividades, ademas de promover la consulta y la participacién de los trabajadores y/o
de sus representantes

Prevenir las conductas del acoso laboral y defender el derecho de todos(as) los(as) trabajadores(as)
para ser tratados con dignidad en el trabajo, de manera que se integre la prevencion de estas conductas.

Fomentar una cultura hacia la Responsabilidad Social en cada uno de los grupos de interés identificados
en el desarrollo de la prestacién del servicio.

Garantizar la ejecucion de acciones para la prevencion del riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo por parte de todos los empleados y colaboradores, mostramos especial interés por la
administracion del riesgo implicito en todo su ciclo productivo determinado por los distintos factores
especialmente hurto, narcotrafico, terrorismo y accionessubversivas, de igual forma la integridad de sus
colaboradores y la vulnerabilidad de las instalaciones fisicas e informaticas.
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